
 

 

 



 

Положение  

о порядке распределения дополнительных выплат для майских Указов 

Президента Российской Федерации  в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении  

««Детский сад «Солнышко» общеразвивающего вида»   

Заинского муниципального района 

 Республики Татарстан   
 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение регламентирует порядок распределения 

единовременных выплат педагогическим работникам Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад 

"Солнышко" общеразвивающего вида" Заинского муниципального района 

Республики Татарстан (далее- МБДОУ "Детский сад "Солнышко"), 

осуществляемых за счет бюджетных средств Республики Татарстан в 

соответствии с майскими Указами Президента Российской Федерации. 

 

2. Периодичность предоставления дополнительных выплат 

2.1. Единовременные выплаты педагогическим работникам предоставляются 

по мере поступления финансовых средств из бюджета Республики Татарстан, 

предназначенных для реализации соответствующих целей. 

 

3. Порядок распределения дополнительных выплат 

3.1. Выплаты предоставляются педагогическим работникам, оплата труда 

которых регулируется Указом Президента РФ от 07.05.2012г №597, 

осуществляющих трудовую деятельность по основному месту работы и 

основной педагогической должности и состоящим в штате на дату 

поступления средств из бюджета РТ.  

3.2. При распределении указанных средств комиссией учитывается нагрузка 

педагогического работника по тарификации и его отработанное время с 

нарастающим итогом в текущем календарном году в МБДОУ "Детский сад 

"Солнышко". Не включаются в отработанное время: 

 - длительный отпуск сроком до одного года; 



 - отпуск по беременности и родам; 

 - отпуск по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет; 

 - отпуск без сохранения заработной платы;  

- временная нетрудоспособность. 

3.3.    Алгоритм расчета единовременной выплаты:  

3.3.1. Расчёт для внутренних совместителей: если педагог работает по 

внутреннему совместительству, его зарплата должна быть доведена до 

средней по региону пропорционально педагогической нагрузке. Выплаты 

учитывают фактически отработанное время по совместительству. 

3.3.2. Подсчитывается количество отработанных дней каждым работником с 

начала года. 3.3.3. Выводится коэффициент отработанных дней по каждому 

работнику путем деления отработанных дней на количество рабочих дней за 

каждый период (с нарастающим итогом); 3.3.4. Доведенная сумма средств 

умножается на коэффициент отработанных дней по каждому работнику и 

умножается на количество занимаемых ставок по основному месту работы; 

пропорционально нагрузке. 

3.3.5. Единовременные выплаты распределяются комиссией по 

распределению стимулирующих выплат, в состав которой в обязательном 

порядке входит председатель первичной профсоюзной организации. 

3.3.6. Выплата носит целевой характердоведения до целевых показателей 

майского указа Президента РФ, и при распределении размера не 

учитываются критерии оценки качества труда. 

4. Заключительные положения 

4.1. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол хранится у 

руководителя МБДОУ "Детский сад "Солнышко".  На основании протокола 

руководитель издает приказ на единовременную выплату. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 


